PLAN LOCAL DE
DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE Y

DIRECTIVO




l.- FUNDAMENTACION

La Ley 20903 establece que la formacion local para el desarrollo profesional tiene por objeto
fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagogica. Es un proceso a través del cual los
docentes, en equipo e individualmente, realizan la preparacion del trabajo en el aula, la reflexion
sistematica sobre la propia practica de ensenanza-aprendizaje en el aula, y la evaluacion y
retroalimentacion para la mejora de esa practica. Lo anterior, considerando las caracteristicas de los
estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente sera disenado por el director del establecimiento
educacional en conjunto con el equipo directivo y al Consejo de profesores. Dicho plan podra
centrarse en la mejora continua del ciclo que incluye la preparacion y planificacion; la ejecucion de
clases; la evaluacion y retroalimentacion para la mejora continua de la accion docente en el aula; la
puesta en comin y en equipo de buenas practicas de ensefianza y la correccion colaborativa de los
déficits detectados en este proceso, asi como también en el analisis de resultados de aprendizaje de
los estudiantes y las medidas pedagogicas necesarias para lograr la mejora de esos resultados.

El presente Plan de Desarrollo Profesional Docente se concibe como el conjunto de oportunidades que
la Unidad Educativa ofrece en forma directa a sus educadoras y docentes, con el fin de afianzar
nuestro compromiso con el Proyecto Educativo Institucional, centrado en la formacion integra de
nuestros estudiantes, donde a los docentes y a las educadoras se les ofrece los espacios y momentos
para actualizar y profundizar sus conocimientos en diferentes areas de desempeno, y con ello
fortalecer su nivel académico ya que permitira perfeccionar su formacion, desarrollo pedagogico y
ampliar su cultura, con el fin de contribuir de esta manera a elevar el nivel de calidad de todos los
procesos y resultados de aprendizaje de nuestro establecimiento.

Segin las orientaciones del Mineduc, las acciones formativas para educadoras y docentes se definen
por su proposito en acciones de fortalecimiento, destinadas a apoyar el mejor desempeno de
docentes de tramo inicial en la carrera, de tramo temprano y desempenos evaluados como basicos e
insatisfactorios; acciones de actualizacion, dirigidas a complementar competencias y desempenos
profesionales y de especializacion, como formacion que otorga una cualificacion para un desempeno
con exigencias particulares.

Los mismos propositos formativos se definen para directivos, en funcion de la definicion de
competencias de base, para induccion y directivos que requieren consolidar competencias;
competencias complejas, para directivos que tienen competencias consolidadas y comprobados
desempenos en gestion y liderazgo educativo. (MODELO DE FORMACIGN PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y
DIRECTIVO, CPEIP).

Este plan se basa en los aspectos antes mencionados y busca desarrollar entre los docentes,
educadoras y directivos un sistema colaborativo y reflexivo de sus propias practicas, con el fin de
implementar mejoras para obtener resultados mas efectivos en las practicas pedagogicas.



Il.- PERFIL DEL DIRECTIVO Y DEL DOCENTE DEL ESTABLECIMIENTO:

El directivo y el docente de nuestro colegio:

Promueve valores que contribuyen al crecimiento de los y las estudiantes.
Trabaja con la diversidad y promueve el respeto por ella.

Aplica metodologias activas y recursos tecnologicos en su quehacer pedagogico.
Se preocupa de su constante formacion profesional.

Es sociable, alegre y solidario.

Conoce el medio en que trabaja y a sus alumnos.

Demuestra dedicacion en su quehacer.

Es responsable en sus tareas contractuales.

Es digno de confianza.

Posee las cualidades y conocimientos necesarios para desarrollar sus tareas.
Mantiene relacion de respeto con alumnos, apoderados y colegas.

Participa activamente en las actividades del colegio.

Apoya sin discriminacion a todos sus alumnos.

Posee espiritu critico y constructivo.

Posee espiritu autocritico para optimizar su quehacer.

Tiene capacidad de trabajo en equipo

Tiene manejo de las tecnologias y las integra en sus actividades docentes.
Promueve el dialogo ante cualquier conflicto.

Es proactivo y colaborativo.

LA RN

ll.- EJES TEMATICOS

e Planificacion curricular diversificada
e Estrategias y metodologias de ensenanza y aprendizaje en una Educacion Inclusiva
e Recursos didacticos y tecnologicos

e Evaluacion de los aprendizajes



IV.- OBJETIVOS

Objetivo General:

Fortalecer las practicas docentes y directivas mediante la actualizacion y profundizacion de los
conocimientos disciplinarios y pedagogicos, la reflexion sobre la practica profesional, el trabajo
colaborativo y la retroalimentacion pedagogica, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias para la inclusion educativa, con el propdsito de asegurar aprendizajes de calidad en
los estudiantes.

Objetivos Especificos:

1.

Potenciar el liderazgo pedagogico de los directivos y el de los docentes a través de acciones
basadas en el trabajo colaborativo, la observacion de aula y la retroalimentacion de las
practicas pedagogicas poniendo énfasis en las del aula.

Fortalecer las capacidades de los docentes a través de perfeccionamientos y capacitaciones
formales e informales para que puedan optimizar su desempeno profesional y obtener
mejores resultados en sus practicas pedagogicas.

Profundizar el conocimiento disciplinar, didactico y pedagogico presente en el curriculum,
dando énfasis en las Bases curriculares de la Educacion Parvularia, Leo primero, sumo
primero, entre otros.

Disenar y establecer planificaciones diversificadas y que favorezcan el trabajo pedagogico al
interior del aula, centrado en el logro de aprendizajes de calidad y segiin los lineamientos de
evaluacion que establece el decreto 67.

Colaborar con los docentes en el mejoramiento de sus practicas pedagogicas, evaluativas y
de analisis de resultados de aprendizajes de los estudiantes, habilitandolos en
competencias claves, conceptos y técnicas, que les permitan llevar a cabo procesos
evaluativos de calidad.

Implementar espacios de reflexion pedagogica con el fin de compartir experiencias
pedagogicas exitosas que puedan ser replicadas por otros docentes en diferentes
asignaturas.

Aplicar estrategias pedagogicas activas, diversificadas y didacticas que contribuyan al
aprendizaje de todas y todos los estudiantes en el aula y a distancia.



V.- PLANIFICACION DE LAS ACCIONES

OBJETIVO ESPECIFICO QUE
APLICA

Potenciar el liderazgo pedagogico de los directivos y el de los
docentes a través de acciones basadas en el trabajo colaborativo, la
observacion de aula y la retroalimentacion de las practicas
pedagogicas poniendo énfasis en las del aula.

NOMBRE DE LA ACCION 1

Trabajo colaborativo

DESCRIPCION DE LA Se organizaran grupos de trabajo de directivos, docentes y PIE con el
ACCION fin de trabajar colaborativamente en la mejora de los aprendizajes de

los estudiantes.

INICIO Marzo 2025
e TERMINO Diciembre 2025
RESPONSABLE (CARGO) Jefa de UTP
RECURSOS PARA LA Recurso humano, material de oficina, insumos computacionales,
IMPLEMENTACION entre otros.
MEDIOS DE VERIFICACION | Acta de reuniones

; Potenciar el liderazgo pedagogico de los directivos y el de los

OBJETIVO ESPECIFICO QUE | docentes a través de acciones basadas en el trabajo colaborativo, la
APLICA observacion de aula y la retroalimentacion de las practicas

pedagogicas poniendo énfasis en las del aula.

NOMBRE DE LA ACCION 2

Acompanamiento y retroalimentacion docente

DESCRIPCION DE LA Se fortalecera el plan de acompanamiento al aula y su respectiva
ACCION retroalimentacion para enriquecer la labor docente y sus practicas
pedagogicas. Se establecera un cronograma de acompanamiento
para el primer y segundo semestre.
G INICIO Marzo 2025
TERMINO Diciembre 2025
Jefa de UTP

RESPONSABLE (CARGO)

RECURSOS PARA LA Recurso humano, material de oficina, insumos computacionales,
IMPLEMENTACION entre otros.
MEDIOS DE VERIFICACION | Cronograma de acompanamiento

Pauta aplicada
Informes cualitativo y cuantitativo de la accion




OBJETIVO ESPECIFICO QUE
APLICA

Fortalecer las capacidades de los docentes a través de
perfeccionamientos y capacitaciones formales e informales para que
puedan optimizar su desempeno profesional y obtener mejores
resultados en sus practicas pedagogicas.

NOMBRE DE LA ACCION 3

Capacitaciones docentes

DESCRIPCIC')N DELA
ACCION

A través de diversas capacitaciones formales e informales y
perfeccionamientos se fortaleceran las capacidades docentes con el
fin de mejorar su desempeno y obtener mejores resultados en sus
practicas pedagogicas. Estas seran focalizadas segln las
necesidades propias del establecimiento.

FECHAS

INICIO Marzo 2025

TERMINO Diciembre 2025

RESPONSABLE (CARGO)

Sostenedor, Equipo directivo.

RECURSOS PARA LA Recurso humano, material de oficina, insumos computacionales,
IMPLEMENTACION capacitaciones, talleres, entre otros.
) Informe de cursos, capacitaciones y/o talleres.
MEDIOS DE VERIFICACION | Certificados de participacion.
; Profundizar el conocimiento disciplinar, didactico y pedagogico
OBJETIVO ESPECIFICO QUE | presente en el curriculum, dando énfasis en las Bases curriculares de
APLICA la Educacion Parvularia, Leo primero, sumo primero, entre otros.

NOMBRE DE LA ACCION 4

Profundizacion de los conocimientos docentes

DESCRIPCION DE LA A través de diversas capacitaciones y talleres se profundizaran los

ACCION conocimientos disciplinares, didacticos y pedagogicos de los
docentes dandole énfasis en los relacionados con el curriculum y las
Bases Curriculares seglin corresponda.
INICIO Marzo 2025

HESL TERMINO Diciembre 2025

RESPONSABLE (CARGO)

Sostenedor, Equipo directivo

RECURSOS PARA LA Recurso humano, material de oficina, insumos computacionales,
IMPLEMENTACION entre otros.

; Informe de cursos, capacitaciones y/o talleres.
MEDIOS DE VERIFICACION | Certificados de participacion.




OBJETIVO ESPECIFICO QUE
APLICA

Disenary establecer planificaciones diversificadas y que favorezcan el
trabajo pedagogico al interior del aula, centrado en el logro de
aprendizajes de calidad y segtn los lineamientos de evaluacion que
establece el decreto 67.

NOMBRE DE LA ACCION 5

Planificaciones diversificadas y alineadas en el decreto 67

Los docentes planificaran de manera diversificada en la plataforma

DESCRIPCIC')N DE LA webclass con el fin de dar apoyo a todas y todos los alumnos y
ACCION asegurar su desarrollo educativo. Ademas, buscaran estrategias para

aplicar los lineamientos evaluativos del decreto 67.

INICIO Febrero 2025
AZEEE TERMINO Diciembre 2025
RESPONSABLE (CARGO) Jefa de UTP
RECURSOS PARA LA Recurso humano, material de oficina, insumos computacionales,
IMPLEMENTACION entre otros.

) Informe cualitativo y cuantitativo de planificaciones.
MEDIOS DE VERIFICACION | Planificaciones (Ejemplos)
; Colaborar con los docentes en el mejoramiento de sus practicas

OBJETIVO ESPECIFICO QUE | pedagogicas, evaluativas y de analisis de resultados de aprendizajes
APLICA de los estudiantes, habilitdndolos en competencias claves,

conceptos y técnicas, que les permitan llevar a cabo procesos
evaluativos de calidad.

NOMBRE DE LA ACCION 6

Practicas pedagogicas, evaluacion y analisis de resultados

DESCRIPCION DE LA A través de diversas estrategias como, por ejemplo, reflexion
ACCION pedagogica, trabajo colaborativo, comunidades de aprendizajes,
talleres, entre otras, se apoyara a los docentes en sus practicas
pedagogicas, evaluativas y de analisis de resultados.
T INICIO Abril 2025
TERMINO Diciembre 2025
RESPONSABLE (CARGO) Jefa de UTP

RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION

Recurso humano, material de oficina, insumos computacionales,
entre otros.

MEDIOS DE VERIFICACION

Informe de las estrategias realizadas.
Acta de reuniones.




OBJETIVO ESPECIFICO QUE
APLICA

Implementar espacios de reflexion pedagogica con el fin de compartir
experiencias pedagogicas exitosas que puedan ser replicadas por
otros docentes en diferentes asignaturas.

NOMBRE DE LA ACCION 7

Reflexion docente

DESCRIPCIC')N DE LA A través de un cronograma de trabajo se estableceran espacios de
ACCION reflexion para que los docentes puedan intercambiar experiencias
exitosas y compartir sus practicas docentes en el aula.
FECHA INICIO Abril 20205
Elals TERMINO Diciembre 2025

RESPONSABLE (CARGO)

Direccion, Jefa de UTP

RECURSOS PARA LA Recurso humano, material de oficina, insumos computacionales,
IMPLEMENTACION entre otros.
. Acta de reuniones.
MEDIOS DE VERIFICACION | Informe de las practicas aplicadas y sus resultados.
; Aplicar estrategias pedagogicas activas, diversificadas y didacticas
OBJETIVO ESPECIFICO QUE | que contribuyan al aprendizaje de todas y todos los estudiantes en el
APLICA aulay a distancia.

NOMBRE DE LA ACCION 8

Estrategias aplicadas en el aula y a distancia

Los y las docentes pondran en practica diversas estrategias

DESCRIPCION DE LA pedagogicas en el aula y a distancia, con el fin de que todas y todos
ACCION los alumnos puedan aprender. Estas estrategias deberan reflejarse
en las planificaciones, clases y resultados de los estudiantes.
G INICIO Abril 205
TERMINO Diciembre 2025
RESPONSABLE (CARGO) Jefa de UTP

RECURSOS PARA LA Recurso humano, material de oficina, insumos computacionales,
IMPLEMENTACION entre otros.

) Informe de las estrategias realizadas.
MEDIOS DE VERIFICACION | Informe cualitativo y cuantitativo de los cursos.
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